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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° §776 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 9 NUV 20234

VISTO:

El acuerdo de sesidon extraordinaria N° LXV de Consejo Universitario, de fecha 08 de noviembre de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de gobierno de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XX!I Titulos, 178 Articulos, 04 Dosposmlones ﬁamplementarlas 07 Disposiciones Transitorias, 01

"
Disposicion Final, en 78 folios; - ‘L’ B -Lr e,

,4 -

Que el Estatuto Universitario, establece\e/el "Artlcu70 7_70V-1-'scuela\dg:Posg‘rado La Escuela de Posgrado, Que el
Estatuto Universitario, senala en(e 4 r:tlculo 85/ Docentes*Los docentes de la UNTRM son profesionales
especializados que realizan funczone/s e ensenaH 20, mvestzgagon mejoramlento‘cgntmuo vy permanente de la
ensefianza, tutoria, proyecaon ¥ /responsabtlcdad social, aderpas de capacxtac:on permanente, produccion
intelectual, promocién dela cultura creacion yspronggaon,del arte, producaon\d ,bzenes prestacion de servicios,
gestién universitaria en’ los. ampttos que ies corresponée,yﬁotros de acuerdo‘con los" prmcxpzos y fines de la
Universidad. (...)". Asmnsmp festablece en ek «Artz,culo 99. Deféchos del docent " Los, docentes gozan de los

siguientes derechos: (...). h) Ter ener llcenczas cen .0'SiN goce"d h‘aber\cﬁoq reser/\}a de élaza en.el sistema universitario,
3 {:”— \ d ! s F i

segtin reglamento. (...)", ' AR ¢

Que con Resolucion de Consejo Unlver5|tar|otN°(299, 2016 UNTRM/g gde fecha 10 de octubre de 2016, se
aprueba el * Reglamento de Capaatacnon y>PerfeCC|onam|ento del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, ’cuerpc;'ﬁormatlvo que consta/de VIl Capitulos, 41 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias. Flnales y Anexo; = L,w p: _r“?_ '

J

2

| Que mediante Oficio N° 1270»20 & é'fecha 02 de nowembre de 2023 el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideracién de! ConSEJoUmversnarlo Ia ellmlnac1on dél segundo item de los articulos 29 y 30
del Reglamento de Capacitacion y Perfeccnonamlent o~del Personafi :Docerite de la UNTRM, que establece:
Articulo 29° Para la licencia por capaatacmn mt m“-\fz‘ﬁo externa oflaaﬂaada por programas de formacion
continua o programas curriculares, se requiere: (.. J. Tener mas dein (01) ano de servicios a la UNTRM, Articulo
30° Para la licencia por capacitacién interna o externa No oﬁaahzada por programas de formacion continua o
programas curriculares, se requiere: (...) . Tener mds de un (01) afio de servicios en la institucién como docente
nombrado. En ese sentido indica que considera que este requisito es una limitante para promover el intercambio
académico, las capacitaciones, pasantias, movilidades académicas y otros de los docentes, lo que impide cumplir
con los estandares de internalizacidn y criterios de calidad y excelencia educativa, establecidos para el proceso
de acreditacion y licenciamiento institucional;

Que al respecto con Oficio N° 1397-2023-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 07 de noviembre de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, refiere que mediante Informe N°® 437-2023-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH,
el Sub Director de la Sub Direccién de Control y Monitoreo, informa que no se encuentra normativas que
establezca un tiempo limite se servicios para que el docente sea acreedor a una licencia con goce de
remuneraciones para capacitacién interna o externa, oficializada o no oficializada. Estando a ello, recomienda
adecuar los articulos 29 y 30 del Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la
UNTRM, segun la necesidad institucional, con la finalidad de que los docentes estén capacitados para cumplir
con los estandares de internalizacion y criterios de calidad y excelencia educativa, establecidos para el proceso
de acreditacion y licenciamiento institucional;
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Que asimismo mediante Informe Legal N° 217-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 08 de noviembre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que atendiendo a la justificacién del Vicerrector Académico, “este
requisito es una limitante para promover el intercambio académico, las capacitaciones, pasantias, movilidades
académicas y otros de los docentes, lo que impide cumplir con los estdndares de internalizacién y criterios de
calidad y excelencia educativa, establecidos para el proceso de acreditacion y licenciamiento institucional” y en
prevalencia de! interés superior de estudiante, resultaria procedente la modificacion del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM, en los extremos mencionados;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo Universitario
es el mdximo 6rgano de gestién, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria, de fecha 08 de noviembre de 2023, acordé suprimir del
Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM, en el extremo
correspondiente al Articulo 29° el item 2. Tener masjeaun -(07). ano de servicios a la UNTRM; y en Articulo 30°
el item 2. Tener mds de un (07) afio de serwaos en la mstttuaion‘como .docente nombrado;
o -_u. Ly

Que estando a lo expuesto y en EJEI'C c"l[:‘de Esatnbuaones qJe“Ja Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el ReglamentO/de Organlzaaon yTuncaones<aprobado fr{fedlante Resolucion Rectoral N° 022-
2023-UNTRM/R y ratificado,con, Resglucflon de]:‘ COFISGJO Umver5|tar|o NS 0212 2023 UNTRM/CU, le confieren al
Rector en calidad de Pres:dente del Consejo; Unlver5|tar|o de %Ia Umversndad’Nacugnal Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, y contar}do con Ios VIS 0s- buenos de Ja Oficina de A§esorla juridica y de la Unidad de
J
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ARTiCULO PRIMERO.: EXCLUIR del “Reglamento deLCapacltaaon y Perfeccnonamlent}) del Personal Docente
de la Universidad Nacnonél TO:IbIO \Rgdrlguez‘ de‘Mendoza“de. Amazonas en| ePextremo correspondiente al
Articulo 29° y Articulo 30%70 slgmente L { "'5?* } | P { f v
o } . I
Articulo 29° (.. ) L \ h? T 8 ; . £
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Tener mds de un () 1) afio de servmo“; a}la/UNTRM . ~SY

% ',- ‘,A v ,/'"
Articul e SN, irl!h U 7 ,‘ o
rticulo 30° (..). Y Q~:{,\ L e Ly ’,,‘

Tener mas de un (01) afo de serviaos enla lnstltucwn como docente nombrado.
}

A
ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTETos dem‘és extremos de Ia Resolucién de Consejo Universitario
N° 299-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de octubrede 2046z

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos internos de la universidad, de forma
y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. .

IVER DAD ACI NAL
TORIBI

Jorge Lui Mmce]h—(}ul

Rectior
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